OLIMPIA PREV INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

W PUBLICOS DO MUNICIPIO DE OLIMPIA

PORTARIA N.° 1.101, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2025

Dispde sobre a concessdo do beneficio
de Aposentadoria por Tempo de
Contribuicdo aoc  servidor __Senhor
FERNANDO APARECIDO SILVA DOS
SANTOS.

CLEBER LUIS BRAGA, Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos do Municipio de Olimpia — Olimpia Prev., no uso de suas atribuigdes
legais, que lhe sao conferidas pela Lei Complementar n.° 80/2010, e

Considerando o Art. 10°, §§1°, e 5° |, da Lei Complementar n°® 266, de
26/10/2022; beneficios dos Arts. 178 e 179, da Lei Complementar n® 01, de 22/12/1993, que
dispde sobre o regime juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Olimpia; Lei
Complementar n® 229, de 11/12/2019; Anexos da Lei Complementar n® 138, de 11/03/2014
clc Lei n® 4.842, de 14/12/2022, e o Decreto n° 8.623, de 27/12/2022,

RESOLVE,

Art. 1.° Conceder o beneficio de Aposentadoria por Tempo de
Contribuicdo ao Senhor FERNANDO APARECIDO SILVA DOS SANTOS, portador do RG
n.° 23.778.525-0 SSP/SP e inscrito no CPF sob o n.° 132.217.808-93, servidor efetivo no
cargo de “Auxiliar de Servigos Diversos”, referéncia 01, com proventos calculados conforme a
altima remuneracao do cargo efetivo, conforme Processo do OLIMPIA PREV n.° 082/2024. a
partir de 20/02/2025, até posterior deliberacdo.

Art. 2.° Os proventos deverdo ser reajustados pela paridade, ou seja,
serdo revistos na mesma propor¢do € na mesma data, sempre que se modificar a
remuneragao dos servidores em atividade, sendo também estendidos ao servidor aposentado
quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade,
inclusive quando decorrentes da transformacgao ou reclassificagdo do cargo ou funcdo em que
se deu a aposentadoria, na forma da lei.

Art. 3.° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario, com seus efeitos a partir de 20/02/2025.

Publique-se, registre-se, afixe-se e cumpra-se.
Olimpia, em 20 de fevereiro de 2025.
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