Antonia Trinca Quemelo e Jaico Tokunaga. Por fim, o diretor de beneficios Cléber
Luis Braga explicou que foi nomeada através de Portaria, a servidora Michelle
Cristina Alves Pereira para a funcdo de Controle Interno deste Instituto. Dando
prosseguimento, a Diretora Presidente Raquel Cristina Crepaldi Righetti
juntamente com o Diretor Financeiro Sandro de Campos Magalhaes informam
sobre a realizagdo do Pregédo Presencial unificado 01/2025 conduzido através da
Prefeitura da Estancia Turistica de Olimpia, que teve como objeto, a contratagao de
instituicdo bancaria para prestacdo de servicos de processamento da folha de
pagamento, onde o Banco Caixa Econbémica Federal se consagrou vencedor.
Destacou que em relagdo ao valor total recebido, um percentual de 20,80% (vinte
inteiros e oitenta centésimos por cento) da negociagao devera ingressar junto ao
caixa do RPPS. Nao havendo mais assuntos a serem deliberados, os trabalhos s&o
encerrados. Do que, para constar foi lavrada a presente ata, que lida e achada
conforme, vai assinada por todos 0s presentes.-.-.-.-.-.-.-- - - - s s s - s s

Antonio Cataneo Neto

Cleber Luis Braga

Edna Marques da Silva

Gleise Perpétua Damiao

Raquel Cristina Crepaldi Righetti

Renan Diniz Spagnol

Ricardo Henrique de Arruda

Sandro de Campos Magalhaes

Wayne Bergamasco Junior

ATA DA PRIMEIRA REUNIAO EXTRAORDINARIA DA DIRETORIA EXECUTIVA E
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
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SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE OLIMPIA - OLIMPIA PREV,
GESTAO JULHO/2025 — JUNHO/2029, REALIZADA NO DIA 28 DE AGOSTO DE
2025, AS DEZESSETE HORAS.

Aos vinte e oito dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e cinco, as
dezessete horas, reuniram-se na sede do OLIMPIA PREV, localizada na Av
Deputado Waldemar Lopes Ferraz, 1042, os membros da Diretoria Executiva, a
Senhora Raquel Cristina Crepaldi Righetti, Diretora Presidente do OLIMPIA
PREV, Sandro de Campos Magalhaes, Diretor Financeiro e Cléber Luis Braga,
Diretor de Beneficios, presentes também os membros do Conselho de
Administracdo: Antonio Cataneo Neto, Edna Marques da Silva, Gleise Perpétua
Damido, Renan Diniz Spagnol, Ricardo Henrique de Arruda e Wayne
Bergamasco Junior, realizou-se a primeira reunido extraordinaria da Diretoria
Executiva e Conselho de Administracdo do quadriénio 2025-2029 (julho/junho). Ao
iniciar, a Diretora-Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Olimpia - OLIMPIA PREV, senhora Raquel Cristina Crepaldi Righetti,
infformou que a reunido se motivava por conta do atendimento as disposi¢des
proferidas pela Egrégia Corte de Contas do Estado de S&o Paulo, vinculado ao
processo numero: SEI N° 0008110/2025-86 — Despacho GCMAB. Destacou aos
membros do Conselho Fiscal e Administrativo da unidade gestora, que o Tribunal de
Contas tem realizado um importante trabalho de verificagdo junto aos RPPS sobre
os descontos consignados em folha, a fim de fiscalizar e regulamentar a ocorréncia
desse tipo de desconto no beneficio dos aposentados e pensionistas do regime
proprio. Destacou ainda, que essa preocupacao esta vinculada ao movimento
negativo que foi observado junto ao regime geral, no qual foi amplamente divulgado
através dos veiculos de comunicagdo, sobre a incidéncia de consignagdes
facultativas sem a anuéncia dos beneficiarios. Nesse contexto, ainda destacou que
no dia 16 de junho deste ano, foi realizada uma auditoria ordenada pelo Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo ao RPPS. Comentou que naquela ocasidao as
demandas foram atendidas prontamente, bem como a disponibilizacdo de

beneficiarios para entrevista junto a auditora presente. Relatou que posteriormente,
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na data de 08 de agosto, o Tribunal de Contas divulgou o relatério das atividades de
auditoria e avaliou como positivo o resultado das analises apresentadas pela Corte
de Contas ao OLIMPIA PREV. Destacou que o relatério encaminhado sobre a
avaliacao dos consignados do RPPS, indicou a necessidade de regulamentagéo
através de normativa interna do RPPS quanto a concessao e fiscalizacdo de
consignados e a implantagdo de rotina que assegure 0 maior grau de governanga
sobre os aspectos de autorizagbes dessas consignagdes. O Diretor de Beneficios,
Cleber Luis Braga, destacou que apds o recebimento do resultado da avaliagdo do
Tribunal de Contas e observando as indicagdes do documento, imediatamente
estabeleceu junto aos demais Diretores a elaboracdo de uma minuta de portaria na
qual seria a pauta principal daquela reunido. Ainda com a palavra, o Diretor de
Beneficios informou que a Unidade Federativa ja possui uma regulamentagao
através do Decreto Municipal 8.103 de 17 de maio de 2021, e que o instrumento ja
realizava consideragcdes importantes quanto a boa manutencao das autorizagdes de
desconto em folha dos servidores. Destacou que a implantacdo de uma portaria com
as disposicoes sobre os procedimentos internos para a operacionalizacdo das
consignacdes elevaria grau de governanga sobre esse tipo de atividade na unidade
do RPPS. Iniciou a discussdo do conteudo descrito na minuta de Portaria,
informando sobre a regulamentagédo constante no Decreto Municipal 8.103 de 2021,
através do artigo 1°, apresentou o escopo geral daquele instrumento. No Art. 2°,
apresentou as definigbes de consignacgéo, consignado, consignatario e desconto,
conforme o Decreto Municipal 8.103/2021. No Art. 3°, instruiu sobre a necessidade
de implantar ferramenta, de preferéncia utilizando recursos digitais para
autorizagbes das consignagdes. No Art. 4°, estabeleceu algumas vinculagdes para
autorizacado dos descontos, com a elaboragdo de um anexo a portaria em discusséo,
com a inclusdo de um termo de autorizagdo facultativa de contribuicdo Sindical,
Associativa e ou cartdo de beneficios. No Art. 5°, foram acentuadas a necessidade
de obediéncia aos limites de consignado, de modo que restou estabelecido o limite
de até 30% (trinta inteiros por cento) como principal base para a liberagdo dos
consignados e de 20% (vinte inteiros por cento) para os cartdes de beneficio,

avaliando que na hipotese da existéncia de mais de um cartdo de beneficios, o limite
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seria dividido respeitando o indice maximo de 10% (dez inteiros por cento). Através
do artigo Art. 6° °, impbs as limitagbes e proibicdbes das operagdes. No Art. 7°,
vinculou a responsabilidade da avaliagdo das questdes discutidas junto a area de
beneficios, que teria obrigagdo de comunicar imediatamente sob qualquer situagao
adversa. No Art. 8°, foram apresentadas as obrigagbes e responsabilidades dos
Sindicatos e Associagdes. No Art. 9°, foram impostas as penalidades quanto ao
descumprimento do presente ato normativo. No Art. 10°, indicou o Controle Interno
para acompanhamento do cumprimento das disposi¢des do conteudo. Findando
através do artigo 11, informou que posterior a publicagdo da presente portaria, a
mesma estaria em vigor. Com a exposi¢ao do conteudo, os membros dos Conselhos
Fiscal e Administrativo, avaliaram positivamente a medida de regulamentacao e
atribuicbes das competéncias e responsabilidade, tanto para o RPPS quanto para os
consignados e consignatarios. Na condugéo dos trabalhos, a Diretora-Presidente do
RPPS tomou a palavra e colocou em discussao final a portaria apresentada e nao
verificando manifestacdes, restaram aprovadas as medidas vinculadas ao presente
ato normativo interno. Esclareceu que posteriormente, o material seria divulgado na
imprensa oficial do municipio e no site da unidade gestora do RPPS para amplo
conhecimento dos beneficiarios e consignatarios. Nao havendo mais assuntos a

serem deliberados, os trabalhos sao encerrados. Do que, para constar foi lavrada a
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